KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W KIELCACH

WKS -021uH 2024 |2

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KIELCACH

2 dnia . \UNYA PIAE.....2024.

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006 i 1089) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach z dnia 20 marca 2024 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 23 maja 2024 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 8 wust.1:

a) po pkt 28 dodaje sie pkt 28a w brzmieniu:

,-28a) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka;”,

b) uchyla si¢ pkt 31;

2) po § 41 dodaje si¢ § 41a w brzmieniu:

,»§ 41a. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i migdzynarodowych przedsiewzigciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci czlowieka, realizacja zasady réwnego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach zkomorkami organizacyjnymi
Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza
Policji oraz mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych
na obszarze wojewodztwa;

3) wspoldziatanie z komdrkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania 1 aktualizowania
koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

4) monitorowanie dziatan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
wojewddztwa pod katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw cztowieka,
zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan
majacych na celu utrzymywanie wysokich standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie
dziatan w przypadku ujawniania przypadkow ich naruszen;

5) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialow edukacyjnych, takze
programéw i planow doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

6) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,



inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w tamach
doskonalema zawodowego lokalnego W zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady
réwnego traktowania-oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

7) nawiazywanie i prowadzeni¢ wspdlpracy z krajowymi i miedzynarodowymi -podmiotami
zajmujgeymi si¢ systemows ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady rownego
traktowania, a takze etyka zawodowa;

8) monitorowanie. doniesien medialnych i informacji pochodzgeych ze Zrédet shuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkow stosowania przez policjantéw
tortur fub innych form nieludzkiego lub ponizajacego trakiowania oraz w przypadku
ujawnienia. takich zdarzen podejmowame stosownych dzialan, w tym edukacyjho
-szkolemowych

9) inicjowanie, monitorowanie: i koordynowanie dziatan komérek organizacyjnych Komendy
1 jednostek organizacyjuych Policji dzialajacych na obszarze WOJewodtha, w zakresie
realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych mstytucp i ‘organizacji. powotanych
do ochrony praw czlowieka oraz zadar wynikajacych z krajowych programéw dotyezacych

 ochrony praw czlowieka i rownego traktowania;

10) wizytowanie policyjnych pomiészezen dla oséb zatrzymanych Tub doprowadzonych w celu
wytrzeZwienia oraz policyjnej izby dziecka w zakresie przestizegania praw cz]:ow1ekaj zasady.
téwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowsj przez policjantéw i pracownikéw
wykonujagecych  zadania wkomérkach organizacyjnych Komendy 1 jednostkach
organizacyjnych Policji dzialajacych na-obszarze wojewddztwa;

11) udzielanie: konsultacji pohcjantom 1 pracownikom. wykonumcmn zadania w komérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organlzacyjnych Policji. dziatajgeych na-obszarze
wojewodztwa w zakresie dostrzezonych uchybieri i nieprawidtowosci w dzialaniach Policji
w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i ‘etyki
zawodowej;

12) ‘wspéldziatanie i prowadzenie wymiany doswiadczen z Komendq Glowna Policji, komendami
wojewodzkimi (Stoleczng) Policji, Centralnym Biurem Sledezym Policji, Biurem Spraw
Wewnetrznych POllel Centralnym Biurem zwalczania Cyberprzestepezosei, Akademia
Policji. w- Szezytnie 1 szkotami: pollcyjnyml w realizowaniu zadan z zakreésu ochrony praw
czlowieka, realizowaniu. zasady roéwnego traktowania oraz przestrzegania zasad -etyki
zawodowej w Policji;,

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw akiéw prawnyeh oraz
opracowywanie wewngtrznych procedur zwigzanych z ochrorig praw czlowieka, realizacja
zasady réwnego trakiowania oraz etyka zawodowa w Policji;

14) uczestniczenie w odprawach i naradach kierownictwa Komendy oraz biezace informowanie
kierownictwa. Komendy o przedsigwzigciach i ujawnionych problemach z zakresu ochrony
praw cztowieka, realizowanie :zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej W Pohc]_l _

15) informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta oraz Wydziatu Komunikacji Spolecznej
iPrezydialnego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw cztowieka, realizowanie zasady
réwnego traktowania oraz przesirzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu
widzenia dziatalnosci prasowo- informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej
oraz ksztaltowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie- i aktualizowanie, w celach mformacy]no-edukacyjnych materialow’
publikowanych na stronach mtemetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia. ochrony
praw czlowieka, realizowariie zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji; _

17) przedkladanie Komendantowi, w terminic do.dnia 31 marca kazdego. roku, sprawozdania ze
swojej dziatalnodci w roku poprzedzajgcym.™;

3) uchylasie § 44; '
4) zalgcznik do regulaminu otrzymuje brzmienie okreélone w zalaezniku do niniejszego regulaminit.



§ 2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni

do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy obowiazani sa:

1) niezwlocznie zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie niniejszego regulaminu okresli¢ szczegélowe zakresy zadan
podlegtych komorek organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu wyda¢ lub zaktualizowaé karty
opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajac postanowienia niniejszego
regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 r.
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UZASADNIENIE,

Kornendant Wojewodzki Policji na podstawie .art, 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r:
o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006 i 1089) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej
mu Komendy, |

Uwzgledniajgc przepis-art. 7 ust. 4 ustawy z.dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Komendant
WOJewodzkl Policji jest obowigzany ustali¢ regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji
w porozumiéniu z Komendantem Gléwnym Policji.

Zmiana w regulaminie’ Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach Wymka z planowanej_
likwidacji Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowieka i utwoizenid w jego
miejsce komoérki organizacyjnej o nazwie Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowicka Komendy
Wojewodzkiej Policji w Kielcach.

Konieczno$é utworzenia wstrukturze organizacyjnej Komendy WOJewodzkleJ PO]]C_]l
w Kielcach Zespotu do spraw Ochrony Praw Crziowieka podyktowana jest r0Zszerzajgeym sig
obszarem dziatania. Pelnomocnika Komendanta WOJewodzklego Policji w' Kielcach do spraw
Ochrony Praw Czlowieka. Petlmomocnik wykonuje czynnosei zgodnie zwystandaryzowym
katalogiem zadan realizowanych na samodzielnych stanowiskach policyjnych pelnomocnikéw do
spraw ochrony praw czlowieka, okreSlonym w,, Modelu funkcjonowania.  policyjnych
petnomocnikéw ds. ochrony praw czlowieka, ustanowionych przy komendantach wojewddzkich
(Stofecznym) Policii oraz przy Komenidancie Centralnego  Biura Sledczego Poligji”,
zaakceptowanym przez Komendanta Gtdwnego. Policji.

Stosownie do obowigzujacych regulacji prawnych Wymkajqcych z zarzadzenia nr 1041
Komendanta Gidwnego Policji z -dnia 28 wrzesnia 20071 w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji,
Komendant Giéwny Policji wyrazil zgode na utworzenie w strukturze Komendy Wojewddzkiej
Poli¢ji w Kielcach komi6rki orgamzacyjnej 0 nazwie Zespol do spraw OChrony Praw Czlowieka.

Proponowana data wejscia w zycie mme;szego regulaminu zwigzana Jest z komecz:nosclq
przeprowadzenia w strukturze organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji zmian erganizacyjno-
etatowych, zwigzanych Z utworzeniemh Zespolu do spraw Ochrony Praw Czlowieka Komendy
Wojewodzkiej Policji w Kielcach.

 Wejécie w zycie regulamini nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy.
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