Komenda Wojewodzka Policji
w Kielcach
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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KIELCACH

aM .
z dnia dw(m:z% 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145)
postanawia sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach, zwanej dalej ., Komenda™.
2. Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, organizacje i tryb kierowania, zadania
komorek organizacyjnych oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk

pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Kielcach, zwanego dalej ,,Komendantem™.

2. Komendant wykonuje na obszarze wojewodztwa S$wigtokrzyskiego, zwanego dalej
~wojewoddztwem”, zadania Policji, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Kielcach przy ulicy Seminaryjskiej 12.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 4.1. Komendant wykonuje na obszarze wojewodztwa zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gléwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji przelozonego
wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej, wlasciwego w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) Wojewodzie Swietokrzyskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych i czynnosci
z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.

§ 5. Na obszarze wojewodztwa dzialaja jednostki organizacyjne Policji, zwane dalej ,,jednostkami
organizacyjnymi Policji dziatajacymi na obszarze wojewoddztwa”, wskazane w § 5 statutu Komendy
Wojewodzkiej Policji w Kielcach, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 41 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu Komendzie Wojewddzkiej Policji w Kielcach
(Dz. Urz. KGP poz. 99, 22017 r. poz. 42, z 2019 r. poz. 55 oraz z 2024 r. poz. 15).

§ 6. Czas stuzby i pracy w Komendzie regulujg przepisy okreslone w decyzji Komendanta.



§7. Komendant przyjmuje obywatell w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatek od godz. 1500 do
godz. 16% , & policjanci Wydziatu Kontroli codziennie w godzinach pelnienia stuzby.

_ Rozdzial 2:
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. 1.Ustala si¢ nastepujaca sttukturg orgarizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta,
¢) zastepcy Komendanta;
2) Wydzial Kryminalny; |
3) Wydzial Poszukiwan i Identyfikacji Oséb;
4) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
5) Wydziat Techniki Operacyjnej;
6) Wydzial Wywiadu Kryminalnego;
7) Laboratorium Kryminalistyczrie;
8) Wydzial do walki z Korupcja;
9). Wydzial do walki z Przestgpczoscig Gospodarczg;
10) Wydziat-do walki 7 Przestgpezoseia Narkotykowa;
11} Wydziat Prewencji;
12) Sztab Policji;
13} Wydziat Ruchu Drogowego;
14) Wydzial Konwojowy;
15) Wydzial Postgpowan Admmlstracy_]nych
16) Wydzial Kontroli;
17) Wydziat Kadr i-Szkolenia;
18) Wydzial Bezpieczenstwa Informacji;
19) Wydziat Komunikacji Spoteczneji Prezydialny;
20) Wydziat Finansow;
21) Wydziat Zaopatrzenia i Inwestycji;
22) Wydziat Transportu;
23) Wydzial-Lacznosel i Informatyki;
24) Sekcja Psychologdw;
25) Sekcja Zamowien Publlcznych
26) Zespot Prawny;
27) Zespdt Prasowy;
28) Zespdt Ochrony Pracy;:
29) Jednoosobewe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego;
30) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Funduszy Pomocowych;
31) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cziowieka.
2. Schemdt organizacyjny Komendy stanowi zalgcznik do regulaminu.

_ Rozdzial 3 _
Organizacja i tryb kierowania Komends

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta, zastepeéw Komendanta,
Giéwnego Ksiggowego Komendy, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
wKierownikami” oraz bezposrednio podleg}ych policjantow i pracowmkow komérek. organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynowania pracy tych komérek, zwanych dalej , koordynatorami®.

2. Koniendant moze upowaznié podleglych pOlle&IltOW lub pracownikéw Komendy ‘do
podejmowanla w jego imieniv decyzji lub wykonywania ¢czynnoéei w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze. powotywaé komisje i niectatowe zespoly oraz wyznacza¢ osoby do realizacji
okreslonych zadan.



§ 10. 1. Komendanta, podezas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanita, a w razié
nieobecnosei 1 Zastgpey Komendanta - inny wyznaczony zastepca Komendanta.

2. Zeakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 1. Komendant, 1 Zastepca Komendanta oraz zastepcy Komendanta sprawujg nadzor nad
__dzmlalnosmq kombérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podzmlem okreslonym w decyzji
Komendanta.

§ 12. Komendantowi podlegajg bezposrednio, w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji,
komendanci ‘miejski (powiatowi) Policji dzialajacy nd obszarze wojewodztwa, dowddea Oddziatu
Prewencji Policji w Kielcach oraz dowédca Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
w Kielcach.

§ 13. 1. Komérka organizacyjng Komendy Kkieruje jej kierownik przy pomecy zastgpcOw
1 kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych, z zastrzezeéniem ust. 2.

2, Koordynator koordynuje prace komérki organizacyjnej, o kiérej mowa w § 8 wust. 1 pkt 26-28.

3. Kierownika podczas jéego nieobecnosci. :zastepuje zastgpea, albo policjant lub pracownik
wyznaczony przez kierownika.

-4, Zastepowanie kierownika  obejmuje  wykonywanie zadan, o  ktérych  mowa
‘W niniejszym regulaminie chyba, ze kierowmnik okredli inny zakres zastgpstwa.

5. Kierownik moze powolywaé nieetatowe zespoly do-realizacji Scisle okreslonych zadafi, w sklad
ktorych moga wehodzié policjanci 1 pracownicy podleglej mu komérki organizacyjne] oraz wyznaczaé
osoby odpowiedzialne za koordynaqf; pracy tych zespoléw.

6. Kierownik moze upowazni¢ podleglych policjantéw 1 pracownikéw do podejmowama W ]ego
mmieniu clecyz_ll 1ub Wykonywama czynnosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci,
o ktérych. mowa w § 9 ust. 2.

7. Kierownik okrésla szezegolowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjngj, ktoty wymaga
zatwierdzenia przez Komendanta.

8. Do koordynatoréw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki organizacyjnej przeplsy
§13 ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosei:

1} prowadzenie rachunkowodci Komendy;

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodrodci operacji gospodarczych i finansowych z planem. ﬁnansowym
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
10. Glowny Ksiegowy swoje zadania wykonuje przy pomocy pracownikoéw Wydziatu Finansow.

Rozdzial 4
Zadania komibérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspélnych realizowanych przez komoiki organizacyjne Komendy, wzakresie ich
wlasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegolnosc1

1) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
dzialajgcymi na obszarze wojewddztwa, komendami wojewddzkimi (Stol‘ecznq) Policji, Centralnym .
Biurem Sledczym Policji, Biurem Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurem Zwalczania
Cyberprzestqpczosm Komenda Glowng Policji, mnylm ustawowymi orgahami powolanymi do. .
Scigania przestepstw i ich sprawcéw oraz organami wymiaru sprawiedliwoéci 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na obszarze wojewodztwa Inb kraju;

2) organizowanie i realizowanie przedsigwzigé w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

3} upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszenin jakodci 1 efektywnodci zadaf realizowanych w Komendzie i jednostkach -
organizacyjnych Policji dzialajgcych na obszarze wojewodztwag

4) opracowywanie analiz, informacji oraz innych dokumentéw;



5) dostosowanie szczegdlowych zakreséw zadan komorek organizacyjnych Komendy do nowych
rozwiazan prawnych wynikajacych ze zmian przepisow; '

6) realizowanie whioskéw i zaleceri pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

7) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

8) wykonywanie zadaf okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez Komendants;

9) uczestniczenie w postc;powamach o udzielenie zamoéwienia pub_hcz_nego

10) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach szkéd powstalych w komoérkach
organizacyjnych Komendy, wyrzadzonych w mieniu Skarbu Pafistwa znajdujgeym si¢ w-zarzadzie
Komendanta;

11y wykonywanie zadait z zakresu kontroli zarzadeze);

12) realizowanie przedsicwzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

13) admiinistrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisanii;.

14) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantdw i pracownikéw;

15) organizowanie pracy poptzez:. '
a) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, administracyjno-gospodarczej i organizacyjno

 -kadrowej we wspolpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
b). .archiwizowanie spraw  zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w kombrce.
organizacyjnej Komendy, '
¢) administrowanie. sprzgtem mformatycznym elektronicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;

16} uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ziozonych-do Komendanta,

17 redagowame informacji znajdujacych sig na stronie internctowej 1 intranetowe] Komendy zgodnie
z zakresem kompetencyjnym poszczegolnych komérek organizacyjnych Komendy,

18) zapewnienie. bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych oraz udziclanie niezbednej pomocy.
inspektorowi.ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu.ochrony danych osobowych;

19) przygotowanie dokumentagji oraz opracowanie tresci porozumieni zawieranych przez Komendanta
w ramach. wspolpracy z podmlotann zewnetrznymi;

20) opracowywanie.i opiniowanie projekiéw aktdw prawnych wydawanych przez Komendanta;

21) biezgce weryfikowanie i aktualizowanie aktow prawnych Komendanta.

Rozdzial 5
Zadania komérek organizacyjnych Kome_n_dy

§ 15. Do zadafi Wydziatu Kryminalnego nalezy w-szezegblnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przeste;pczosm o charakierze kryininalnym;,

2) okreslanie kierunkéw pracy operacyjnej oraz taktyki zwalczania przestqpczoém kryminalnej
w oparciu o analizy stanu zagroZenia na obszarze wojewodztwa;

3) prowadzenie, przejmowanie do prowadzenia lub pomoc w prowadzeniu Jednostkom organizacyjnym
Policji dzialajacym na obszarze WO_]BWOdtha Spraw’ o znacznym cigzarze gatunkowym
obejmujgcych swoim zasm;glem teren kilku pOWIatow lub sklerowanych przeciwko zorgamzowanym
grupom przestgpezym;

4) kontrolowanie sprawowania nadzoru nad pracg operacyjna przez przefozonych oraz sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej przez policjantdow w jednostkach orgamzacyjnych Policji
dzialajgeych na obszarze wojewddztwa poprzez. badanie prawidlowosci jej organizowania
i prowadzenia w celu diagnozowania, korygowania i usuwania przeszkéd w efektywnej realizacji
CZynnoscl operacyjno-rozpoznawczych;

5) madzorowanie i koordynowanie realizacji zadaf operacyjnych w Jednostkach orgamzacyjnych Policji
dmalaj geych na obszarze wojewddztwa, w zakresic wlasciwosci rzeczowej wydziatuy

6) identyfikowanie probleméw wystepujacych w pracy ‘operacyjnej komérek organizacyjnych shuzby
kryminalnej jednostek- orgamzacyjnych Pohcp dz1a1a_]qcych na obszarze wojewodztwa,
wypracowywanie oraz wdrazanie rozwigzan ellmmujqcych ujawnione problemy oraz ocena
efektywnosm wdrozohych rozwigzai;

7) inicjowanie dziatan wynikajacych z okresowych lub doraznych analiz stanu Zagrozenia.
przestgpczoscia;

8) wykonywanie i koordynowanie na .obszarze wojewddztwa, dzidlan podejmowanych w ramach



9)

10)
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2)

3)
4)
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realizacji umow 1 porozum1en igdzynarodowych zawartych przez Rzeczpospohtq Polskq w zakresie
zwalczania przestepezosel oraz Wspolpraca w tym zakresie z Biurem Mlqdzynarodowej Wspolpracy

Policji Komendy Glownej Policji;
‘tozpoznawanie, wykrywame zapobieganie oraz nadzorowanie i koordynowanie wykonywanych

przez Jednostkl organizacyjne Policji. dziatajace na. obszarze wojewodztwa zadaf w zakresie
przestepezosei zwigzanej z handlem ludzmi, pornografig dzieciecs i pedofilia;

realizowanie zadan, zleconych przez Komende Gtéwna Policji w: ramach koordynacji spraw o zasi¢gu
ogélnokrajowym i migdzynarodowym. ' '

‘§ 16. Do zadan Wydziatu Poszukiwan i Identyfikacji Oséb nalezy w'szczegélnosei:
prowadzenie poszukiwani osob. ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub wymiaru

sprawiedliwosci ofaz 050b zaginionych;

koordynowanie oraz udzielanie biezacego wsparcia jednostkom organizacyjnym Pelicji dzialajgeym
na obszarze wojewodztwa w prowadzonych poszukiwaniach osob ukrywajacych sig przed organami
Seigania lub wymiaru sprawwdhwosm, poszukiwaniach os6b zaginionych oraz 1dentyﬁkaqach 0s6b-
o nieustalonej tozsamosci i nieznanych zwlok, zwanych dalej ,,NN os6b-1 NN zwiok”

dokonywanie systematycznych kontioli i oceny prowadzonych przez Jednostkl orgamzacy_]ne Pohc_]l
dzialajace na obszarze wojewddztwa spraw poszukiwan os6b oraz identyfikacji NN oséb i NN
zwlok;

realizowanie poszukiwan celowych oséb, w tym wspélpraca z policjami i stuzbami innych paristw

oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespoléw Poszukiwan Celowych

(ENFAST);

monitorowanie i analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewodztwa zadaf i miernikow:
wynikajacych z Planu Dziatalnosci Komendanta Glownego Policji w zaktesie poszukiwan oséb;
rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw poszukiwan pomigdzy Jednostkaml
organizacyjnymi Policji. dzialajacymi na obszarze wo_]ewodztwa oraz opracowywanie procedur,
dobrych praktyk i wytycznych, ‘majgeych na celu poprawe skutecznosci prowadzonych dziatah
poszuklwawczych na obszarze wojewddziwa;

Zapewnienie calodobowego wsparcia Jednostkom organizacyjnym Policji dziatajagcym na obszarze
wojewddztwa ze stromy wyznaczonego koordynatora wojewédzkiego do spraw zaginigg,.
odpowiedzialnego za staly Kontakt z Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych Komendy Gléwnej
Poligji;

uczestniczenic w procedurze zwigzanej z wnioskowaniem i -uruchomieniem. ogélnokrajowego
systemu ‘Child Alert do sprawy zaginigcia prowadzonej na obszéirze wojewddztwa oraz:

koordynowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem, weryfikacjg i wymiang informacji w ramach.

systemu Child Alert oraz sieci Amber Alert Europe;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie wiasciwoscei wydziahu;
wspblpracowanie z osobami udzielajgcymi pomocy Policji, biezace weryfikowanie ich przydatno$ci
oraz pozyskiwanie do wspélpracy nowych osobowych Zrodel informacji.

§ 17. Do zadai Wydziahi Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegblnoscei:
wykonywanie ezynnoéci dochodzeniowo-§ledezych w sprawach wlasnych oraz w razie koniecznosci
udzielania jednostkom organizacyjnym Policji dzialajacym na obszarze wojewddztwa wsparcid-ze

wzgledu na niedostateczne mozliwoscei reglizacyjne w dzialaniach prowadzacych -do wykrycia

spr_awcow _pr_zestf;pstw _ _ _ _
a) trudnych do ustalenia z powodii - znacznego skomplikowania. dzialaii wykrywezych
i dowedowych,

b) obejmujgeych swym zasiggiem obszar kilku powiatow lub wojewddztw,

c) wymagajacych  stosowania obserwacp lub spec_lallstycznych drodkéw  technicznych,
we: wspoidma{amu W tyr zakresie z innymi jednostkami Policji; |
sprawowanie nadzoru oraz dokonywanie oceny dzialalnosei w zakresie przestrzegamia prawa,

sprawnos$ci organizacyjnej prowadzenia postgpowan przygotowawczych, ekonomiki procesowej
irezultatéw wykrywezych w komorkach dochodzeniowo-Sledezych - jednostek organizacyjnych

Policji dzialajgcych na obszarze wojewodztway
udzielanie, we wspékdziataniu z Laboratorium Kryminalistycznym oraz krajowymi i zagraniczoymi

instytucjami naukowymi' i speqahstycznyml pormocy jednostkom organizacyjnym. Policji
dzialajgcyin na obszarze wojewodztwa oraz bieglym;
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wykonywarie czynnosci prawnych zleconych przez prokuraturg oraz na wniosek sadéw i prokuratur
pafistw obcych; | | | |
prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych zatrzymanych dla potrzeb postepowania karnego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Elektrorucznego Rejestru Czynnosei

Dochiodzeniowo-Sledczych prowadzonego przez jednostki organizacyjne Policji dzialajace na

obszarze wojewodztwa.

§ 18. Do zadan Wydmam Techniki Operacyjnej nalezy w szczeglnosci:

realizowani€ czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych wspomagajacych proces wykrywania sprawcéw

przestepstw i gromiadzenia-materiatu dowodowego z wykorzystamem $rodkéw techniki operacyjngj
zlecanych przez kom6rki organizacyjne Komendy i jednostki orgamzacyjne PO]IQ]I dziatajace ha
obszarze wojewoddztwa prowadzace prace operacyjna, jak réwniez na potrzeby Centralnego Biura
Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnctrznych Policji oraz Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosel, poprzez:

a) prowadzenie czynnosci na podstawie przepisu art. 19 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1.6 Policji,
b) niejawna obserwacje 0sob, migjsc i srodkéw iransportu,

) techniczne wsparcie zadaf operacyjnych,

d) reahzacy; ustalef teIekommukachnych intetnetowych 1 pocztowych na podstawie przepiséw
art. 20c, art. 20cb i art. 20da ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji;

wspolpracowame z operatorami telekomunikacyjnymi, mtemetowyml i pocztowym1 na podstawie

przepisu art. 20c 'oraz realizacja zadar wymkajqcych z ptzepisdw art. 20ca ustawy z dnia 6 kwietnia

1990 r. o Policji;

‘wspGlpracowanie z uprawnionymi stuzbami oraz. 1nstytucj ami na podstawie uméw'i porozumien;

réalizowanie innych zadafi z zakresu techniki operacyjnej okreslonych odrgbnymi przepisami

wydanymi przez ministra wlaéciwego do spraw wewngtiznych i administracji oraz Komendanta

Gidwnego Policji;

wspoldzialanic z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji wlasciwymi w sprawach

kryminalnych;

gospodarowanie funduszem operacyjnym w zakresie potrzeb wlasnych;

prowadzenie- dziatafh maskujacych policjantéw, obicktow i Srodkoéw techniki operacyjnej na

podstawie przepisu art. 20a ustawy z dnia 6 kwietnia. 1990 r. o Policji;

prowadzenie gospodarki materiatowej wydziatu;

konfigurowanie sprzetu i-oprogramowania w zakresie obshugiwanych systemow telemfonnatycznych

zgodnie z dokumentacja Szczeg6lnych Wymagani Bezpleczenstwa Systemu (SWBS) Procedurami

Bezpiccznej Eksploatacjii (PBE) oraz wymaganiami dotyczacymi standardéw technicznych,

uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w Policji w zakresie mfonnatykl i1gcznodei;

rozpoznawanie zagrozen cyberbezpieczefistwa. oraz obsluga zdarzen i .incydentéw w obszarze

cyberbezpieczenstwa, ktdrych dzialanic spowodowalo naruszenie poufhodei, integralnosei,

dostepnosei, autentycznosci przetwarzanych danych lub naruszenie ciaglo$ei dzialania ushug

(sieci,systemow) teleinformatycznych Wykorzystywanych W wydznale

§ 19. Do zadan Wydziatlu Wywiadu Kryminalnego nalezy wszczegolnosei:

sporzgdzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywezy ofaz werbowanie osobowych
zrodet informacii;

wykonywame analiz strategicznych wspormagajacych procesy decyzyjne;

wykonywanie zadan w zakresie migdzynarodowej wymiany informacji kryminalnych;
wspolpracowanie i wymiana informacji kryminalnych z akredytowanymi w Rzeozpospohtej Polskiej
oficerami tgcznikowymi oraz polskimi oficerami lgczhikowymi akredytowanymi za granica;
pozyskiwanie, na zlecenie lub z wiasnej inicjatywy, oraz prowadzenie obshugi osobowych zrédet
informacii;

udzielanie pomocy i konsultacji jednostkom organizacyjnym Policji dzialajgcym na obszarze
wojewodziwa w zakresie wspolpracy z osobowymi Zrédlami informacji; _

pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji, zgodnie z kierunkamii zdinteresowania
Policji;

wprowadzanie informacji z zapytan i meldunkéw informacyjnych do Systernu Meldunku
Informacyjnego oraz weryfikacja informacji zgromadzonych w tym systemie;

sprawowanie nadzoru nad- terminowoscia, kompletnoscig i aktualnoscis rejestracji wykonywanych



w Krajowym Systemle Informacyjnym Policji przez jednostki organizacyjne Poligji dz1a1aja}ce na
obszarze wojewddztwa oraz weryfikowanie zbioréw zleconych. przez wiasciwe merytorycznie biuro
Komendy-Gléwnej Policji;

10) prowadzenie obstugi informacyjnej systemoéw bazodanowych bedacych w uzytkowaniu Policji,

udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do systeméw przez jédnostki organizacyjne Policji
dzialajace na obszarze wojewddziwa;

11) prowadzenie uk_lerunk_owane_go monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci prawnie

1)
2)

3)

4

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)
9

zabronionych oraz zdarzen 1 zachowar o charakterze przestepezym.

§ 20. Do zadan Laboratorium Kryminalistyczne go nalezy w szczegblnosei:

Wykonywame ekspertyz, oOpracowywanie opinii kryminalistycznych i -realizowanie zleconych
czyn.noscl techniczno-kryminalistycznych. na potrzeby jednostek organizacyjnych  Policji
i podmiotéw pozapohcyjnych '

koordynowanie dzialah oraz sprawowanie -nadzoru merytoryeznego nad pracg technikow
kryminalistyki jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewodztwa:
wspolpracowanie z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie -wyposazenia
w sprzet i materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz wdrazania
nowych metod badawczych, a takze w =zakresie doskonalenia zawodowego ipodnoszenia
kompeteneji zawodowyeh;

wspolpracowanie z placéwkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami Ww-zakresie
problematyki kryminalistycznej;

prowadzenie Wojewodzkiej Registratury Daktyloskopijnej (WRD), zbioréw nieziderityfikowanych
§ladéw linii papilarnych (.$ladéw NN”) i obshiga Automatycznego Systemu Identyfikacji
Daktyloskopijnej (AFIS); ' |
uczesthiczenie w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych dotyczacych najpowazniejszych

przestepstw popetnionych na obszarze wojewodztwa.

§ 21. Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcja nalezy w szczegbinosci:

-rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestepczosci korupcyjnej' oraz wypracowywanie

i ' wdrazanie skutecznych metod wprowadzonych formach pracy opéracyjnej;

‘prowadzenie postepowar przygotowawczych i postepowar sprawdzajgcych w  sprawach

0 przestepstwa korupcy_]ne

koordynowanie i nadzorowanie czynnosc1 operacyjno-rozpoznawezych i dochodzemowo-sledczych

realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji dziatajace na obszarze wojewddztwa, w zakresie

' wlascnwoscl rzeczowej wydziahu;

organizowanie wspélpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami pozarzadewymi
funkcjonujgeymi na ebszarze wojewddztwa w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci

korupcyjnej;

orgamzowame wspoipracy z wszystkimi pionami Policji oraz organami Scigania;
opracowywanie 1 wdrazanie taktyki dzialania w zakresie skutecznego odzysklwanla mienia
pochodzgeego z przestepstw korupcyjnych

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoseia. korupcyjnq na obszarze wojewddziwa, Jjej specyfiki,

okre$lenie obszardw wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkéw. dziatar

‘wykrywcezych;

monitorowanie prawidlowej reallzacp zadafi w. zakresie rejestracjl statystycznej przestgpstw
korupeyjnych jednostek organizacyjnych Policji dma&ajqcych na obszarzé wojewodztwa

wspoldz1aiame z Komenda Gléwna Policji w sprawach dotyczqcych realizacji zadan o zasiegu
krajowym i mi¢dzynarodowym, wymiany mformac_]l o nowych sposobach i metodach przestepczego

'dzialania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawcezych i dochodzemowo—éledczych

oraz przekazywania danych do opracowan i analiz;

10) prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych. -

1)

2)

§ 22. Do zadan Wydzialu do walki z P'r_z"est_t;pc‘zos’(:i"q Gospodarczg nalezy w'szczegdlnosei:’

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosel gospodarczej, przestgpezoscei intelektualnej
i cyberprzestgpczoscl oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych

formach pracy operacyjnej;
‘koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci operacyjne_] w jednostkach organizacyjnych Policji



3)

4)

1)
2)
3
%)

6}

b
2)

3)
4)
3)
6)

7

9)

dziatajgcych nia obszarze wojewbdztwa, w zakresie whaseiwosei rzeczowe] wydziatu;

prowadzenle, przejmowanie do prowadzenia spraw operacyjnych 0 duzej ztozonosci badz znacznym
ciezdrze gatunkowym, a takze obejmowanie kontrolg s splawowama nadzoru oraz kontrolg sposobu
prowadzenia pracy operacyjnej nad jednostkami organizacyjnymi Policji dzw?tajqcyml na obszarze
wojewodztwa;

dokonywanie ocen i analiz stanu zagroZenia przestgpczoscig gospodarczg w oparciu o osiggane
wyniki i nakreslanie nowych kierunkéw dziatan wykrywezych;

koordynowanie realizacji zadan w zakresie didentyfikowania, ujawniania, zabezpieczania
i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstwa lub majgcego zwigzek z przestepstwem
w prowadzonych przez Komende sprawach.

§ 23. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy w szezegdinosei:
rozpozna;Wanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosel nark‘otykowej oraz ‘wypracowywanie
i wdrazanie skuteczaych metod w ‘prowadzonych formach pracy operacyjnej;

koordynowanie i nadzorowanie pracy operacyjnej Jednostek organlzacyjnych Poth1 dzialajacych na
obszarze wojewodztwa, W zakresie whasciwosci rzeczowej wydziatu;

udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji dziatajacym na obszarze wojewddztwa, przy
wykonywaniu ¢zyrino$ci wykrywezych na miejsc powaznych-zdarzen przestepezych;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 sprawdzajageych W sprawach © przestepstwa
narkotykowe; '

wspotpracowanie -z komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji i Centralnego Blura_
Sledezego Policji wasciwymi do zwalczania przestepczosci narkotykowe]j oraz organami $cigania
pafistw obcych i podmiotami administracji rzadowej;

prowadzenie sktadnicy dowoddw rzeczowych przeznaczone) do deponowania srodkow odurzaj qcych
substancji  psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych oraz  prekursoréw:
zabezpieczonych w toku postgpowania karnego. przez Jednostkl organizacyjne. Policji dzialajace na
obszarze wojewddztwa.

§ 24. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczefistwa i porzadku publicznego;
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem stuzby w zakresie wykonywania zadan patrolowych
i interwencyjnych, obchodowych.oraz w zakresie bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

biezace monitorowanie miernikéw oceny wynikajacych z Planu Dziatalnodei Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Kielcach;,

koordynowanie 1 nadzorowanie realizowanych dziatani policyjnych w zakresie ochrony
bezpieczeristwa 1 porzadku m.in. na obszarach wodnych i kolejowych;

nadzorowanie funkcjonowania patroli rowerowych i narciarskich organizowanych w ramach stuzby
patroloWeJ w jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze wojewodztwa;
organizowanie posiedzen Wojewoddzkiego Zespolu do spraw Organizacji i Dys_lok_acﬁ Stuzb
Zewnqtrznych oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

sprawowanie nadzoru nad prawidlows realizacja wytycznych nr 4 Komendanta Glownego Policji
zdnia 18 lipca 2018 r. w sprawie wybranych procedur i sposobu sprawowania nadzoru nad
postepowaniem policjantéw lub innych wyznaczenych oséb z pizedmiotami przeznaczonyml do
obezwladniania 0s6b za pomoca energii elekirycznej pozostajacymi ha wyposazeniu Komendy
ijednostek organizacyjnych POllC_]l dziatajgcych na obszarze wojewédztwa (Dz. Urz. KGP poz. 82
oraz z 2021 r. poz. 32);

zapewnienie nadzoru nad. prawidiowym wykorzystaniem nascbnych kamer rejestrujacych przebieg
shuzby uzytkowanych przez policjantéw jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
wojewddztwa;

przygotowanie. informacji, analiz i innych dokumentéw zwiazanych z utworzeniem lub
odtworzeniem posterunkéw Policji na obszarze wojewodztwa;

10) organizowanie i przeprowadzenie corocznych eliminacji wajewddzkich turniejow i konkurséw

policyjnyel, w ktérych uczestnicza policjanci komérek organizacyjnych; rnad Ktérymi nadzér
merytoryczny sprawuje wydziat;

1 1) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg patroli oficerskich;
12) wykonywanie czynnoscl zleconych.przez wojewode, w-ramach sprawowanego przez niego nadzoru

nad strazami gminnymi (miejskimi);



13) koordynowanie i nadzorowanie uzywania pséw shizbowych. ofaz utrzymania pséw shizbowych
i pséw' sluzbowych wycofanych z uzycia w jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na.
terenie wojewGdziwa;

14) planewanie, inspirowanie, organizowanie 1 koordynowanie zadan w zakresie profilaktyki spolecznej
na obszarze wojewddztwa;

15) inicjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji programéw i projektow ukierunkowanych
na zapobieganie przestgpczosci oraz innym negatywnym zjawiskom - spolecznym ze-szezegolnym
uwzglednieniem zagrozefi wystepujacych wérdd dzieci, mtodziezy i senioréw;

16) koordynowanie i nadzorowanie oraz wypracowywanie kierunkéw dzialania w zakresie zwalczania
demoralizacji, przestgpezosci i patologii spolecznych wérdd nieletnich i w rodzinie;

17) biezace monitorowanie skali zjawiska przemocy domowej, nadzorowanie realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym stosowania wydawania nakazu natychmiastowego opuszczenia: wspdlrie
.zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia i zakazu zblizania. si¢- do wsp6lnie
Zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia, zakazu zblizania, zakazii kontaktowania,
zakazu wstepu;

18) ksztattowanie polityki karno- admuustracyjnej oraz nadzorowanie jej -realizacji w zakresie

~ zapobiegania i zwalczania wykroczeh; _

19) monitorowanie sposobu rozliczania i wprowadzania mandatéw do systemu PUE Mandaty przez
komérki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyine Policji dzialajgce na obszarze
wojewddztwa;

20) rozpatrywanie zazale skierowanych do Komendanta wtrybie ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
Kodeksu Postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 1. poz. 1124 oraz z 2023 1. poz.
1963);

21) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonujacymi systemami informatycznymi Policji:

a) Systemem Wspomagania Dowodzenia, zwariym dalej .SWD” w' zakresie danych osobowych,
dotyczacych dysponowania potencjalem osobowym i logistycznym oraz przebiegu stuzby,
whasciwego planowania shuzb zewnetrznych, przeprowadzenia odpraw do shuzby i zadaniowania
policjantéw — ,,Zarzadzanie sitami i érodkami”,

b) Systemem  Elekironicznej _Spraw_ozd_awczoé_ci Policji w odniesieniu do zestawien
sprawozdawczych nadzOroWan_ych przez wydziat oraz wykonywanie ‘czynnosci wynikajgcych
z funkeji ,.kontrola” '

¢} Krajowa Mapa Zagrozen Bezpleczenstwa w zakresie biezgcego monitorowania realizacji zadan
przez koordynatoréw lokalnych, _ _

d) elektroniczny Rejestr Spraw o Wykroczenia, w zakresie rejestracjii 1 terminowosci
wprowadzanych danych,

&) Krajowy System Informacyjny Policji, w zakresie prawidlowosci i kompletnodci wprowadzanych
danych odnoszacych sie do wykroczen w kategorii przeciwko mieniu.

§ 25. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

2). biezace monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzanie 1 analizowanie informacji dotyczacych.
stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego na obszarze wojewodztwa;

3) przekazywanie biezacych informacji kierownictwu Komendy, informacji i polécen policjantom
komorek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajaeych na obszarze
wojewddztwa, w celu zapewnienia wlasciwej koordynacji dziatan poscigowych, poszukiwan
ogolnokrajowych, pilotazy i konwojéw, systemu wezesnego ostrzegania o zagrozeniach w sytuacjach
nadzwyczajnych;

4) biezace koordynowanie dziatan o zasiggu ogdlnowojewodzkim podejmowanych pizez jednostki
organizacyjne Policji dzialajace na obszarze wojewddziwa oraz. rozwinigcie dziatan Policji
w.warunkach nadzwyczajnych zagrozefi do. czasu powolania stiuktur dowddezo-sztabowych na
szezeblu Komendy;

5) oglaszanie-alarmow stanéw osobowych jednostek organizacyjnych Poligji dzmlamcych na obszarze
wojewodziwa, w tym uruchamianie sit i §rodkow w trybie alarmowyni;

6) wypracowywanie koncepcji i planéw zwiazanych z przygotowaniami. Jednostek organizacyjnych

~ Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa do dziatan w-warunkach zagrozema bezpieczenstwa
publicznego lub niebezpiecznego .zakiGcenia porzadku publicznego w czasie imprez masowych
1 zgromadzen;



7) -opracowywanie zasad i taktyki dziatania jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewodztwa w sytuacjach szczegolnych, a zwlaszeza w czasie klesk zywiolowych, katastrof,
skazen srodKami promieniotwérezymi oraz epidemii chordb zakaznych; ;

8) wypracowywanie zasad wspoidmalama jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewbdztwa Zz innymi podmiotami uczestniczacymi w operacjach ochronno-porzadkowych
o Zasiggu wojewodzkim; _

9) badanie przyczyn -nieskutecznosci zastosowanych rozwigzan, w tym zapobiegawczych,
zastosowanych W czasie Zaistnienia mebezplecznych zakléceni porzadku publicznego oraz
‘opracowywanie wnioskéw i propozycji zmierzajgcych doich usprawnienia;

10) wspélpracowanie z whasciwymi podmlotarm w zakresie ochrony bezpieczenstwa 0séb i utrzymania
porzqdku pubhcznego w zwigzku z organizowanymi imprézami masowymi i zgromadzeniami;

11} zapewnienie funkc;onowa.ma Punktu Kontaktowego realizujgcego zadania z zakresu Wsparcia przez.
Paristwo Gospodatza (HNS — Host Nation Support);

12) przekazywanie do Komendy Gléwnej Poligji informacji o kibicach sportowych, ich zachowaniu,
antagomzmach pomiedzy pseudokibicami, subkulturach kibicow oraz zabezpleczeme obiegu
i przeplywu tych informacji pomigdzy jednostkami organizacyjnymi Policji dzialajacymi na obszarze
wojewbdztwa;

13) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowad obronnych Komendy i jednostek
organizacyjnych. Pohcp dziatajacych na obszarze wojewddztwa oraz wspoltdziatanie w tym zakresie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;; _ _

14) wypracowywanie. zasad wspétdzialania jednostek organizacyjnych Policji dzialajgcych na obszarze
wojewddziwa z inymi podmiotami systemu obronnego pafistwa oraz systemu ochrony ludnosci;

15) koordynowanie doskonalenia zawodowego i ¢wiczen dotyczgcych zarzadzania kryzysowego;

16) sprawowanie w imieniu Komendanta nadzoru nad funkcjonowaniem Oddziahn Prewencji Policji
w Kielcach (w tym gotowosc1 do dzialast w sytuacjach nadzwyczajnych) oraz kierowania jego stanu
osobowego do wsparela innych jednostek organizacyjnych POllQ]l

17) erganizowanie, nadzorowanie funkcjonowania oraz zapewnienie gotowosci do dzialan nieetatowych
pododdziatéw prewencji Policji, a takze nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechinicznego,
w zakresie okre$lonym odrebnymi przepisami;

18) koordynowanie i uczesiniczenie w d2131an1ach negocjacyjnych na obszarze wojewddztwa;

19) biezace analizowanie wykorzystania negocjatoréw policyjnych oraz koordynowanie doskonalenia
za'wodowego z Zakresu negocjacji policyjnych;

20) inicjowanie dzialah w ramach utrzymania porzadku i ‘bezpieczenistwa publicznego z wykorzystaniem
statkow powietrznych z o$ciennych wojewddztw, posiadajacych sekcje Lotnictwa Policji lub Zarzgdu
Lotnictwa POllG_]l Glownego Sztabu Policji Komendy Glowne) Policji;

21) zapewnianie catodebowej obstugi Komendy oraz jednostek orgamzacyjnych Policji dzmiajqcych na
obszarze WOJewodztwa przy Wykorzystamu szyfrowych $rodkéw Iacznosci, w zakresie wymiany
korespondencji jawnej 1 nigjawne];

22) prowadzeme nadzora w zakresie przetwarzania informacii dotyczacych.dziatad policyjnych, blokad
i interwencji, sporzadzania komunikatéw, raportéw i slownikéw terminologicznych oraz
doskonalenia zawodowego uzytkownikéw SWD z obshugi tego. systemu; '

23) koordynowanie dzialan zwiagzanych z wykorzystamem bezzaiogowych statkéw. powietrznych:
“w Policji na obszarze wojewddztwa; -

24) erganizowanie: i koordynowanie funkcjonowania Nieetatowsj Grupy Antykonfliktowej Komendy
Wojewdodzkiej Policji w Kielcach;

25) opracowywanie procedur i plandw oraz przygotowania sit i srodkéw podleglych jednostek Policji do-
dzialania w sytuacjach kryzysowych w tym wynikajgcych z zagroicma terrorystycznego, a takze
w warunkach zewnetrznego zagrozZenia bezpicczefistwa panstwa i 'w czasie wojny;.

26) wdrazanie rozwigzan organizacyjnych dotyczqcych udziahy Policji w szczegolnej ochronie obiektéw
waznych dla bezp1eczenstwa Iub obronnosci patistwa;

27) opracowywanie i biezace aktualizowanie plandw  szezegOlne ochmny obiektéw kategorii II
podleglych Komendantowi;

28) uzgadnianie planow postgpowania na wypadek zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi, mienia oraz
srodowiska, przedtozonych przez przed51¢b10rcow wykonujgeych dziatalnogé gospadarczg
wzakresie wytwarzania i obrota materialami wybuchowynii, bronia, amunicjg oraz wyrobami
i technologig o przeznaczenii wojskowym lub policyjnym.



§ 26. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych stanu bezpieczefistwa, porzadku i plynnosci ruchu

- nadrogach, w tym przyczyniOkolicznoéci powstawania zdarzef drogowych; '

2) okreélanie, w oparciu o analize stanu bezpicczenstwa, kierunkéw dziatan komérek organizacyjnych
tuchu dro; gowego jednostek organizacyjnych Policji dziataj acych na obszarze wojewodztwa;

3) wykonywanie czynno$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczefistwa i porzadku ruchu na drogach
publicznych przebiegajacych przez obszar wojewGdziwa zagrozonych duzg -iloscia zdarzen
drogowych; __ |

4) prowadzenie i nadZorowanie ewidencji kierujacych pojazdami naruszajgeych przepisy ruchu
drogowego;

5) nadzorowanie czynnosm zwigzanych.z obstuga Systemu Ewidencji Wypadkow i Kolizji;

6) orgamzowame i koordynowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu profilaktyki spolecznej w oparciu
o zagrozenia bezpieczefistwa w ruchu drogowym wystepujace na obszarze' wojewddziwa,
Inspirowanie ‘instytucji pafhstwowych 1 samorzadowych oraz organizacji spolecznych do
podejmowania dziataf profilaktycznych; '

7 wspolpracowame ze Srodkami -masowego przekazu w .Zakrésie zagadnien zwigzanych
z popularyzowaniem bezpieczefistwa w ruchu drogowym '

8) kontrolowanie prawidlowodci stosowania przepiséw prawa przez jednostki organizacyjne Policji
dziatajgce na obszarze wojewddztwa w zakresie ruchu drogowego;

9) rozpatrywanie, jako otgan Il instancji, odwolafi od decyzp wydanych przez komendanta

 powiatowego. (miejskiego) Policji w sprawie naruszefi przepisow ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 oraz z 2023 r. poz. 760,:919, 1123,1193, 1195,
1523 i1720) popetnionych przez zagranicznege przewoznika drogowego;

10) monitorowanie sposobu wykorzystania pojazdow shizbowych oraz specjalistycznege sprzetu
kontrolno-pomiarowego bgdgcego w uzytkowaniu policjantéw komdrek organizacyjnych ruchu
drogowego jednostck orgamzacyjnych Policji dzmla_] qcych na obszarze wojewodztwa;

11) wspéldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi
Policji dzialajgcymi na obszarze wojewodztwa, Krajowa Administracja. Skarbows, Zandarmeria
Wojskowq, Straza Graniczng i Inspekejg Transportu Drogowego, w zakresie zapobi¢gania
1 zwalczania przestepczosei na drogach;,

12) opiniowanie projekiéw zmian organizacji ruchu oraz ‘wspoélpracowanie z organami zarzadzajacymi
ru¢hem na drogach oraz zarzgdcami drég;

13) opiniowanie wnioskow o uprzywilejowanie pojazduw ruchu drogowym;

14) wspoldziatanie z jednostkami zarzadzania kryzysowego w zakresie zapewnienia plynnosci ruchu
i bezpieczenstwa na drogach w sytuacjach szczegélnych;

15) nadzorowanie realizacji zadan, w ramach prowadzonych czynnosci w sprawach o wykroczenia.

~ wruchu drogowym w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewodztwa;

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem i realizacja zadan przez komérki ruchu
drogowego jednostek organizacyjnych Policji- dziatajacych na obszarze wojewddztwa..

§27. Do zadani Wydzxal*u KonWOJowego nalezy w szezegblnosei:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie konwojow osob z jednostek penitencjarnych oraz
nieletnich sprawcéw czynéw karalnych z zakladdw poprawczych i schronisk dla nieletnich do sqdow
1 prokuratur

2) -organizowanie, koordynowame i realizowanie konwojow nieletnich z policyjnej izby dziecka do
schronisk dla nieletnich, zakladéw poprawczych oraz innych osrodkéw dla nieletnich;

.3) organizowanie, koordynowame i realizowanie konwojéw ¢étapowych 0s6b tymczasowo
aresztowanych i skazanych, ktorych udziat w czynnodciach procesowych —wymaga
przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej;

4) wspoldzmlame Z Wyd21alaml konwojowymi. innych wojewodztw przy realizacji doprowadzen
i konwo_] 6w, w tym réwniez konwojow etapowych;

5) organizowahie, koordynowanie i realizowanie konwojow o0séb skazanych lub ‘tymczasowo
aresztowanych przekazywanych w' ramach umoéw migdzynarodowych, na wniosek komorki
konwojowej Komendy Gtéwnej Policji;

6) realizowanie doprowadzeni .0sob, na podstawie pisemnego polecema sadu, prokuratury oraz innhego
uprawnionego oiganu, jezeli ‘miejsce wykonywania ezyhnosci zwigzanych z doprowadzeniem lub



‘miejsce docelowe: doprowadzenia znajduje sie poza obszarem dzialania komendy. pomatowej
(miejskiej) POllel na ktérym zamieszkuje lub przebywa osoba podlegajaca doprowadzeniu;

7) wzmacnianie konwoejowanych transportéw wartodei pienieznych lub muzealiow;

8) ‘wspdlpracowanie z kierownictwem sadéw i prokuratur w zakresie poprawy wyposazenia
i zabezpieczenia technicznego budynkow sqdow i prokuratur oraz wdrozenia rozwigzan
umozliwiajacych optymalne wykorzystanie sit i $rodkéw kierowan__ych do. realizacji zadan
konwojowych; '

9) wspéldziatanic z komoérkami erganizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji, shizba

- kryminalng Komendy i jednostkami organizacyjnymi Pohcp dzialajacymi na obszarze wojewoddztwa,
kierownictwern jednostek penitencjarnych craz ‘innymi formacjami odpow1ed21alnym1 Za.
‘bezpieczenstwo w sadach iprokuraturach, w zakresic zabezpieczenia czynnosci procesowych
o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa; | | |

10) przewozenie 1 ochrona materialéw zawierajgcych informacje jawne 1 nigjawne oraz zabezpieczanie
tr'ansportow przedmiotéw niebezpiecznych;

11) zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w budynku Sadu Okregowego w Kielcach oraz
Sadu Rejonowego w Kielcach, zgodme Z odrgbnymi w tym zaktesié porozumieniami;

12) zapewnianie ochrony zycia i zdrowia sedziéw, prokuratordw oraz innych oséb w zwiazku
-z wykonywaiiiem zadan konwojowych;

13) wykonywanie zarzadzen ' porzadkowych. sadu, Wyd'awanych w celu. uniemozliwienia zachowania
zaklécajacego porzadek rozprawy lub godzacege w powage sadu;

14) kootdynowanie i nadzorowanie realizacji zadaf wykonywanych przez policjantéw jednostek
orgamzacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewbdztwa, w zakresie doprowadzania
1 konwojowania 0s6b;

15) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie organizacji i pelnienia shizby
w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach
przejsciowych,. tymczasowych pomieszczeniach przejéciowych oraz w policyjnej izbie dziecka;

16) analizowanie przyczyn i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych podczas konwojdw
i doprowadzen oséb, w pomieszezeniach dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych, pokojach przejsciowych oraz
wpolicyjnej izbie dziecka.

§ 28. Do zadati Wydzialu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegdosci:

1) uzgadnianic planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportéw podlegajacych

 obowiazkowej ochronie;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych. i wydawanie w nich rozstrzygnied (decyzji
i postanowien) - w zakresie upowaznienia - w sprawach okreslonych w:

a) ustawie z dnia 21 maja 1999 t. o broni i amunicji (Dz. U. z 2022 1. poz: 2516 oraz z 2023 r. poz.
289, 535, 803, 10301 1532),

b) ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995),

<) ustawie zdnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 . poz. 129),

d) ‘ustawie z dnia 12-grudnia 2013.1. o cudzoziémcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, 185 i 547),

e) ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dzialalnoéci gospodarczej w* zakresie
wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronisg, amun1qu oraz wyrobami i technologia
o przeznaezeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1743),

f) ustawie z dnia 21 czerweca 2022 r. o materialach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. 22022 1. poz. 2378),

g) innych ustawach, w ktorych przypisano obowiazki komendantom wcgewodzknn (Stotecziemu)
Policji;

3) wykonywanie, w tym pow1erzonych przez Komendanta Gléwnego Policji, kontroll dzialalnosci,
gospodarcze] w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz
wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym:

4) wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Gléwnego POIICJI ‘kontroli spec;allstycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia

1997 1. o-ochronie os6b i mienia;

5) .organizowanie i przeprowadzame egzamin6w dla oséb ubiegajgcych sie o wydanie pozwolenia na
broti oraz dopuszezenie do posiadania broni;

6) wprowadzanie danych na ,Listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej”, ,.Listy



_kwahﬁkowanych pracownikow zabezpleozema technicznego” oraz rejestru ,,BRON”

7 _prowadzeme depozytu broni i amunicji;

8) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bedacych w dyspozycp osob
fizycznych i podmiotéw posiadajagcych pozwolenie na bron na okaziciela, w tym dokonywame-
odbioru magazyndw broni i konttolowanie pizechowywania oraz ewidencjowania broni 1 amunicji;

9 wystepowanie z wnioskami do wlasmwych organdw Strazy Q(ranicznej o wydanie decyzji
0 zobowigzaniu cudzoziemea do powrotu;

10) wykonywanie, powierzonych przez Komendanta Gléwnego Policji, kontroli dziatalnosci
‘gospodarcze} w zakresie ochrony 0s6b i mienia;

11) po$wiadczanie zgdd ptzewozowych i uprzednich zgéd przewozowych;

12) prowadzenie rejestrow lekarzy 1 psychologéw upowaznionych do wydawania orzeczen lekarskich
i psychologiczitych dla os6b ubiegajacych si¢ 1 posiadajacych pozwolenie na bron;

13) rozpatrywanie $rodkéw zaskarzenia od rozstrzygnieé (decyzji i postanowien) wyda.nych w I instancii
przez Kkomendantéw powiatowych (mle_]sklego) Policji wojewddztwa, dotyczacych. broni
prieumatycznej, broni bialej; ci¢ciwowej oraz miotaczy gazu obezwiadniajacego i przedmiotow
stuzacych - do obezwladniania 0séb za pomoca energii elektrycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
21 maja 1999 r. ¢ broni i amunicji, a takZe od rozstrzygnie¢ w' zakresie opiniowania ‘oséb
"ublegagqcych sie lub posiadajacych wpis na liste kwalifikowanych pracowmkow ochrony fizyczne]
i liste kewalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznegd oraz ubiegajacych sie o licencje
detektywa;

14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzonynﬁ postgpowaniami w -sprawach cudzoziemcow

 oraz Wspoidzm%ame w tym zakresie z innymi organami; '

15) wprowaclzame i aktualizowanie danych w module Odmowy udzielenia zezwolen na bron Systemu
wymiany informacji na rynku wewnétrznym (IMI); _

16) wykonywanie; z upowazhienia uprawnionego organu, kontroli dziatalnodci gospodarczej w zakresie
‘ustug detektywistycznych;

17) zbieranie, opracowywanie, analizowanie i przekazywame na. wriosek uprawnionych organdw,
mformaql o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt
rezydenta: diugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy, nadanie statusu
uchodZcy, udzielenie zgody na pobyt tolerowany, obywatelstwo polskie, repatriacje, zarejestrowanie
pobytu, wydanie karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej oraz wydanie dokumentu
potwierdzajacego prawo-pobytu obywatela Unii Europejskigj:;

18) opiniowanie cudzoziemcow, na ‘wniosek wojewody, w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
o cofiigcie uprawnien dotyczgcych pobytu.

§ 29. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w:szczegdlnesei:

1) kontrolowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych Komendy i jednostek orgamzacymych Policji
dzialajacych na obszarze wojewodztwa, a takze monitorowanie realizacji wnioskéw 1 zalecenn.
pokentrolnych;

2) -wyjasnianie okolicznosei zdarzen mogacych stanowi¢ naruszenie dyscypliny stuzbowej. lub zasad
etyki zawodowej i dokumentowanie ustalefi, wskazujac wnioski 1proponowane dziatania
zapobiegajace ich powstawaniu;

3) diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidlowosci w funkcjonowaniu” komérek organizacyjnych
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na ‘obszarze wojewodztwa,
z wykorzystaniem technik analitycznych oraz metod i technik audytowych;

4). przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wplywajacych do Komendy oraz
sprawowanie nadzoru instancyjnego w tym zakresie nad jednostkami organizacyjiymi Policji
dziatajgcymi na obszarze wojewodztwa.

§ 30. Do zadat Wydziatu Kadri Szkolenia 'nalezy w szezegblnosel:

1) realizacja polityki kadrowej; dyscyplinarnej i szkoleniowej Komendanta;

2) prowadzenie spraw kadrowych policjantow i pracownikéw w zakresie wladciwoscei zastrzezonym dla.
‘Komendanta;

3) przygotowywanie projektow decyzji Komendania w sprawach osobowych;

4) prowadzenie postgpowai administracyjnych i dyscyplinarnych, a takze wykonywanie zadaf
wramach nadzori Komendanta nad ta problematyka w jednostkach organizacyjnych Policji
dziatajgcych na obszarze wojewodztwa;



5) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru Komendanta nad tworzeniem i przeksztalcaniem
 struktur organizacyjno-etatowych jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
wojewodztwa;

6) przygotowywame projektow rozkazdw organizacyjnych Komendanta oraz regulammu Komendy,
W tym réwniez na okres zagrozema bezp1eczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

7) koordynowanie procesu opiniowania projektéw regulamindw Jednostek organizacyjnych Policji
dzialajgcych na obszarze wojewédztwa, wydawanych w porozumieniu z Komendantem, w tym
réwniez na czas zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wqucZeni‘em policjantéw oraz pracownikéw od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

9) realizowanie zadan zwiazanych z przygotowdniami obronnymi w Pol1c;1 ‘w zakresie. wlasciwosci
wydziah;

10) rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb szkoleniowych pollcjantow i'pracownikéw Kemendy oraz
jednostek orgamzacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa;

11) organizewanie naboru oraz kierowanie policjantéw jednostek organizacyjnych Policji dzwlajqcych
na obszarze woj jewddztwa. na szkolenia zawodowe, doskonalenie zawadowe centralne oraz egzaminy
koricowe ze szkolefi zawodowych;

12) planowanie, organizowanie, koordynowani¢ i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego, w- tym testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdznanow zwyszkolenia
strzeleckiego dla policjantow Komendy;

13) planowame i koordynowanie zadan kadrowychw ramach. systemu zarzadzania kryzysowego;

14) orgarizowanie 'w Komendzie dzialalnosei sportowej oraz jej upowszechnianie w srodowiskach
policyjnych na obszarze wojewddziwa;

15) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych
na obszarze wojewddziwa, w zakresie wlasciwosci rzeczowej wydziahu;

16) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do os6b - ublegajqcych sig o przyJQt:le do
stuzby w Komeridzie i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze wojewdadztwa,
a-takze prowadzenie postgpowan kwahﬁkacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Komendzie
oraz na stanowiska komendantéw powiatowych (miejskiego) Policji jednostek organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze wojewédztwa;

17) prowadzenie rekrutacji w stosunku do oséb ub1egajqcych si¢ o przyjgcie do pracy w Komendzie,
Oddziale Prewencji Policji w Kielcach oraz' Samodzielnym Pododdziale Kontrierrorystycznym
Policji w Kielcach;

18) prowadzenie eWIdencp statystyki i sprawozdawczo$ci w zakresie spraw kadrowych;

19) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakrésie zarzadzania zasobami ludzkimi w Komendzie;

20) koordynowanie i organizowanie przebiegu stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej;

21} przeprowadzanie wartosciowania oraz aktualizowanie wynikéw warto$ciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej.

~ §31. Do zadan Wydziahy Bezpieczenstwa Informacji nalezy w. szczegOlnosci:

1), zapewnienie oclirony infofmacji nigjawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego

~ orazzapewnignie ochrony danych.osobowych;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa informagcje
niejawne;

3). zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji nigjawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania. przeplsow o ochironie tych informacji,
w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw w komérkach
organizacyjnych Komendy;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego 1 nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacii niej awnych i danych osobowych

7) prowadzenie kancelarii tajnej;

8) wspolpracowanie -ze. stuzbami odpowmdzmlnyml za ochrong informacji mejawnych w zakresie
okreslonym W ustawie.z dnia-5 sietpnia 2010 1. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 1.
poz. 756, 10301 1532);

9 wspolpracowamc z podrmotann przewidzianyini przepisami prawa, odpowiedzialnymi za kontrole
oraz nadzor nad zapewnieniem ochrony danych osobowych;



10} przygotowywanie i opmlowame wnioskow w sprawach o udostepnienie informacji niejawnych oraz
zwolnien zzachowania tajemnicy;

11} opiniowanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
z materiatéw mejavmych opracowanych w  komérkach organizacyjnych Komendy oraz
w jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcychna. obszarze wojewodztwa;

12) prowadzenie postgpowatt sprawdzajgeych okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie mformaql niejawnych oraz realizowanie czynnosci zwigzanych. z ‘wydawaniem przez
'Komendanta upowaznien do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone™;

13) prowadzenie wykazu oséb zatrudnienych lub pe}nlqcych shizbe w Komieridzie albo wykonijgcych
czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych otaz 0s6b,
ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofhieto;

14) realizowanie zadan przemdmanych dia inspektora bezpieczenstwa telemfonnatycznego oraz
inspektora. ochrony danych Komendy;

15) uczestniczenie i nadzorowanie procesu opracowywanla szézegblnych wymagati bezpieczenstwa,
procedur bezpiecznej eksploatacii oraz opiniowanie projektéw dokumentacii okreslajacych zasady
ochrony danych osobowych przetwarzanych w  zbiorach manualnych .oraz systemach
teleinformatycznych; '

16) przejmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i opracowywanie materialéw
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatej w Komendzie;

17) przeprowadzani¢ kwerend archiwalnych do celéw -shuzbowych, publicystycznych, naukowo-
‘badawczyeh i innych dla uprawnionych podmiotéw pohcyjnych i pozapolicyjnych oraz 0sob
fizycznych;

18) udostepnianie materialdw archlwalnych h dokumentac_u niearchiwalnej, w tym wydawanie
uwierzytelnionych odpisow, wypisow, wyciagdw i reprodukcji. przechowywanej dokumentacji oraz
wydawame zaswiadczen na podstawie tych materiatow;

19) organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ”B” oznaczonej
symbolem "B” i "BE™ zgromadzonej w zasobi¢ archiwum Komendy;

20) prowadzenie dzialah kontrolnych w zakresie wiasciwego funkcjonowania skiadnic akt jednostek
orgamzacy] jnych Policji dziatajgcych na obszarze wojewodztwa; '

21) orgamzowame i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz instruktazy dla. pohcjantéw
i pracowmkow Komendy z zakresu archiwizowania dokumentacji;

22) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyﬁkowamem dokumentacp
wytworzonej w Komendzie i jednostkach orgamzacy_]nych Policji dziatajgcych na obszarze

- wojewddztwa; _

23) opiniowanie protokoléw oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii “B” oznaczonej symbolem.
"BC” wytworzoneJ przez komérki-organizacyjne Komendy;

24) opiniowanie protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii “B” oznaczonej
symbolem *B” i "BE” zgromadzonej w skladnicach akt jednostek organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze wojewodztwa;

25Y przygotowywanie i przekazywame ‘dokumentacji do IPN, zgromadzenej w zasobach archiwum
Komendy oraz skladnic akt jednostek orgamzacyjnych Policji dz1a1ajqcych na cobszarze
w0]ewodztwa,

26) opracowywanie sprawozdan Z, wykonania prac archiwalnych -1 stanu posiadanego zasobu
archlwalnego

27) zapewmame ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

28) sprawowame nadzoru i koordynowanie realizacji zadafi w komérkach organizacyjnych Komendy
ijednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa, wzakresie
wlagciwosci rzeczowej wydziatu;

29) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z-dnia 3 sierphia 2010 r. 0 ochronie informacji

 nigjawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji nigjawnych;

30) rozpoznawanie zagrozen cyberbezpieczefistwa. oraz obshiga zdarzef i incydentéw w obszarze
cybetbezpieczenistwa, ktérych -dziatanie spowodowalo mnaruszenie poufnosei, integralnodei,
dostqpnosm -autentycznosei przetwarzanych danych lub naruszenie 014g:‘tosc1 dzialania ustug (sieci,
systemow) telemformatycznych wykorzystywanych przez komorki orgamzacyj ne Komendy;

31) szacowanie i sprawowanie nadzoru nad procesem szacowania ryzyka w obszarze
cyberbezpleczenstwa dla nadzorowanych systeméw teleinformatycznych wykorzystywanych przez
komérki organizacyjne Komendy;



32) prowadzenie Punktu Kontroli Informacji Niejawnych Miedzynarodowych;
33) udzial w opracowywaniu i aktualizowaniu planéw szczegdlnej ochrony obiektow kategoru 1L

§ 32. Do zadan Wydzxa}u Komunikacji Spotecznej i Prezydialnego nalezy w szczegolnosc1

1y realizowanie czynnosci zquanych Z komumkaqa wewnetrzng, polegajacych na wymlame

~informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostkami organizacyjnymi Policji
dziatajacymi na obszarze wojewoddztwa

2) utrzymywanie wspllpracy z admidistracjs tzadowag 1 samorzadows oraz organizacjaimii

 pozarzagdowymi w zakresie dzialaft na rzecz zwalczania przestepczodci i poprawy stanu
bezpieczefistwa publicznego; _

3) wspoldziatanie oraz prowadzenie badaft spolecznych na potrzeby Policjii. w porozumieniu

 zpowolanym w Komendzie Gléwnej Policji zespolem koordynatoréw badar spolecznych
realizowanych w Policji;

4) organizowanie uroczystosci i przedsiewzied promujacych wizerunek Policj i

5) 'nadzorowanie funkcjonowania stalej ekspozycji w sali narad Komendy oraz prowadzenie edukacji

- spolecznej w zakresie propagowania historii Policji i etosu stuzby w Policji;

6) wdrazanie. i doskonalenie w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach
organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewddztwa systemu dziatah wizerunkowych,
w tym zasad wynikajacych z ceremonialu policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety
Arzgdniczej;

7) nadzorowanie, w zakresie zgodnodci z ceremoniatem policyjnym, przedsigwzigé organizowanych

 zudzialem Policji na obszarze wo;ewédztwa

8) koordynowanie pozaoperacyjnej wspolpracy  migdzynarodowej, prowadzonej przez komorki
organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji dznaia_]qoe na obszarze WOJewodztwa,
atakze prowadzenie obstugi merytoryczno-organizacyjnej delegacji wyjezdzajacych za granice
i przyjmowanych delegaciji zagramcznych

9) realizowanie. zadaf wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), w tym prowadzenie strony podimiotowe;
Komendanta w. Biuletynie Informacji Publicznej oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek
organizacyjnych Policji dziataj geych na obszarze wojewédztwa;

10) nadzorowanie pracy kancelaryjno-biurowej ‘w komérkach organizacyjnych Komendy oraz
Jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewédztwa;

11) gromadzenie, rejestrowanie i dystrybuowanie resortowych aktow prawhych oraz aktow prawnych
Komendanta; _

12) koordynowanie oraz. monitorowanie zadafi w zakresie zarzgdzania. strategicznego, w tym kontroli
zarzadczej, realizowanych w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na
obszarze wojewddztwa;

13} rozpatrywanie petycji. zhozonych do Komendanta;

14) opiniowanie wnioskéw o oqume honorowym  patronatem Komendanta przedsiewzieé
organizowanych przez podmioty zewnetrzne oraz jednostki organizacyjne Pohc_u dzialajgce na
obszarze wcuewodztwa

15) organizowanie pracy w sekretariatach kierownictwa Komendy;

16) koordynowanie; pod wzgledem redakeyjnym, sporzgdzania zarzadzen i decyzji wydawanych. przez
Komendanta oraz porozumiefi zawieranych przez Komendanta z podmiotami zewngtrznymii
wramach o golnej wspolpracy;

17) rozdzielanie i dystrybuowanie, za pomocy e-dzienmika, korespondenq1 przékazanej przez poczte
specj a]nq Wydziatu Lacznosel i Informatyki Komendy adresowanej ogélnie do Komendy;

18) zapewnienie ciagtosci §wiadczenia ustug w zakresie potrzeb poligraficznych dia Komendy.

§ 33. Do zadarn Wydziatu Finanséw nalezy w szezegolnosei:

1) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie dochoddw, wydatkéw: budzetowych i pozabudzetowych
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Pohcp dzialajgcych na obszarze wojewddztwa;

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych oraz ewidencji syntetycznej majatku
rzeczowego Komendy;.

3) realizowanie zadan w zakresic windykacji naleznosci budzetowych. Komendy oraz jednostek
orgamzachnych Policji dmalajqcych na obszarze wojewddztwa, z uwzglednieniem umarzania,
odraczania terminéw oraz rozkladania na raty splat naleznosci, zgodnie z ustawg z dnia 27 sietpnia



_ _2009r o finansach pubhcznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 1 1872);

4) sporzqdzame sprawozdan oraz okresowych informacii;

5) naliczanie uposazen. i wynagrodzef oraz $wiadcezen i pochodnych dla policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz jednostek orgamzacy_]nych Policji dzialajgeych nia obszarze wojewodztwa;

6) prowadzenie rozliczen z tytulu ubezpleczen spotecznych,. zdrowotnych podatku dochodowego od

~ 036b fizycznych oraz podatku od towaréw i ustug;

7 koordynowanie i prowadzenie postepowan w sprawach szko6d powstatych w majgtku Komendy;

8) prowadzenie postepowani w sprawie ustalenia prawa do jednorazowych odszkodowan z tytulu
wypadkéw w shuzbie 1 chor6b zawodowych policjantéw oraz opracowywame ‘projektéw decyzji
.admmlstracy]nych w sprawach nalezacych do wlasciwosci 1zeczowej wydziaky;

9) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych oraz rozliczanie jej
wynikéw;

10) realizowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji w-zakresie wlasciwosci
wydziahi; '

11) prowadzenie obshugi kasowe] Komniendy;

12) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych w ramach planu finansowego lub pozyskanych
ze Srodkow pozabudzetowych, pozostajacych w dyspozycp Komendy oraz jednosiek
orgamzacy__]nych Policji dziatajgeych na obszarze wojewddztwa. -

§ 34. Do zadath Wydziahi Zaopatrzenia i Inwestycp nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie zaopatrzenia Ioglstycznego Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych
na obszarze wojew6dztwa oraz zawieranie umdw i kontraktéw na nabywanie sprzgtu, ‘matérialow
i ushug;

2) planowanie i przygotowanie zaméwien publicznych oraz zawieranie wynikajgcych z nich uméw
cywilnoprawnyeh na dostawy sprz¢tu, wyposazenia oraz ushug dla Komendy oraz jednostek
orgamzacyjnych Policji-dziatajgeych na obszarze wojewddztwa;

3) sprawowanie nadzoru inwestotskiego nad realizacjg whasnych zadas inwestyeyjnych i remontowych;

4) gospodarowanie nieruchomosciami pozostajacymi-we wiadaniu Policji na obszarze wcnewodztwa to
jest prowadzenie ich ewidencji, okre$lenie przydatmosci dla potrzeb Policji, wnoszenie oplat
o charakterze publicznoprawnym zwigzanych z uzytkowaniem nieruchomosci oraz sporzadzanie
i obstuga uméw zobowigzaniowych dotyczacych nieruchomosci;.

5) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej zasobow Komendy;

6) obstuga biezacej eksploatacji oraz ‘wyposazanie techniczne obiektow Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze wojewédztwa;

7) prowadzenie gospodarki kwatermistrzowskiej oraz sprzetu uzbrojenia i techniki policyjnej;

8) realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obrennymi w- Policji, w zakresie wladciwodci
wydziatu;

9) prowadzenie dzialalnosci finansowo-gospodarczej w Komendzie, w zakresie wlasciwosci wydziahy;

10) pozyskiwanie fundiiszy pomocowych, w $z¢zegdlnosei z Uhii EllI‘OpC_]Skle],

11) prowadzenie obstugi logistyczne] komorek Centralnego Biura, ‘Sledczego Policji, Biura Spraw
Wewnetrznych Policji oraz Ceritralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpezosci, znajdujacych sig na
obszarze dzialania Komendy;

12) prowadzenie postgpowad administracyjnych i zapewnienie ~pomocy prawnej Komendantowi
w zakresie whasciwosei wydzialu;

13) gospodarowanie skladnikami rzeczowymi majgtku ruchomego Skarbu Pafistwa zgodnie
z.obowigzujgcymi przepisami; w tym ich sprzedaz, dzierzawe, najem, nicodplatne przekazanie
i darowizne, atakze likwidagje.

§35. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczego6lnosci;

1) prowadzenie obshugi transporfowej komorek orgatizacyjnych Komendy;

2) planowanie oraz zaopatrywanie komorek orgamzacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji dziatajgcych na obszarze wojewd6dztwa w czgsci zamienne, akcesoria oraz materiaty pedne
i smary, niezbedne do prawidlowej eksploatac_]l inaprawy pojazdéw stuzbowych Policji;

3) prewadzenie. gospodarkl magazynowej czeSciami zamiennymi i akcesoriami oraz materiatami
pednymi 1 smarami;

4) przygotowywanie sprzetu fransportowegc do uzytkowania. poprzez wyposazenie W stosowng
‘dokumentacj¢ oraz urzadzenid 1 sprzgt;



5) zapewnianie obstugi techuicznej i naprawy biezace $rodkow transportu komoérek organizacyjnych
" Komendy, jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewoddztwa oraz komérek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura Spraw Wewnqtrznych Policji oraz
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczoséci, znajdujacych sie na obszarze dzialania
Komendy;
6) prowadzenie -ewidencji glownej oraz dokumentowanie eksploataql sprzetu. transportowego
Komeéndy; _ _ _ _
7) zagespodarowanie zbednego i zuzytego sprzetu transportowego zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
~ przepisami; '
8) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji, w zakresie wlasciwosci
- wydziatu;
9) Kkierowani¢ na badania kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych oraz wydawanie zezwolei na
kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi;
10) koordynowanie gospodarki sprzetem-transportowym oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
transportu w jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewodztwa.

§ 36. Do zadani Wydziahi Lgcznosci i hlformatykl nalezy w szczegolnoscei:

1) organizowanie, utrzymywanie i rozw6j funkcjonujacych systéméw lgeznosei przewodowej
1rad10wej,

2) opracowywame i wdrazanie wewnetrznych specjalistycznych systeméw infermatycznych oraz form
i.metod nadzoru nad ich funkcjonowaniem;

3) administrowanie nadawaniem uprawniefi do zbioréw centralnych w porozumieniu z Biurem
‘Lacznosei i Informatyki Komendy Gléwnej Policji -oraz. eksploatacja centralnych systemow
informatycznych w zakresie dzialania Komendy,

4) prowadzenie dziatalno$ei inspirujacej, koordynujacej oraz nadzorcze] w- zakresie prowadzenia
‘polityki  bezpieczefistwa systemow telemformatycmych w Komendzie oraz przestrzegaiie
obow1qzujqcych lub zalecanyeh standardow teleinformatycznych; _ _

5) inicjowanie proceséw doskonalenia- zawodowego W zakresie wdrazaria howych technologii
i podnoszenia kwalifikacji specjalistycznych personelu;

6) wdrazanie systeméw teleinformatycznych udostépnianych centralnie oraz nadzorowanie ich.

- funkcjonowania; |

7) koordynowarie dziatalnogei jednostek organizacyjnyeh Policji dzialajgcych na obszarze
wojewddziwa w dziedzinie telekomunikacji i informatyki oraz przeplywu informacji;

8) ‘planowanie oraz zaopatrywanie komorek organlzacyjnych Komendy i jednostek -organizacyjnych
POIICJI dziatajgcych na obszarze wojewddztwa w niezbedny sprzet oraz materialy lacznosci
i informatyki;

9) prowadzenie gospodarkl magazynowe]j materiatami eksploatacyjn nyml tacznosel t informatyki;

10) prowadzenie ewidencji warto$ciowo-ilogciowej srodkow trwatych { pozostalych $rodkéw trwatych
sprzgtu fgcznosci i informatyki;

11) zapewmeme poprawnego funkcjonowania portalu intranetowego Komendy;

12) organizowanie, eksploatowanie i nadzorowanie funkcjonowania poczty spec_]alnej na obszarze
wojewodztwa w ramach wladeiwosci merytorycznej wydziatu;

13) realizowanie. zadan zwigzanych z przygotowaniami obronmmymi w Policji, w zakresie wiasciwosci
‘wydzialu,

14) wykonywanie, zlecoriych przez Komende Gléwng Policji, zadatr operatora Ogolnopolskjej Sieci
Telemfomlatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

15) organizowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej Sieci chznosm Rzadowej na obszarze
dzialania Komendy;

16) organizowani¢ fgcznesci w stanach lq'yzysowych i na czas akeji i operac_u pohcy]nych oraz
wspoldziatanie w' tym zakresie z innymi shuzbami, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
instytucjami pozapolicyjnymi;

17) gospodarowanie sktadnikami rzeczowyml majatkue.  ruchomego Skarbu Pafistwa zgodnie
z obowigzujgoymi przepisami, majgce na celu ich sprzedaz, dzierzawe, najem, nicodplatne
przekazanie i- darow1zn¢, a takze 11kw1daq@,

18) projektowanie i wdrazanie rozwiazan teleinformatyczitych w' obszarze zapewnienia whasciwego-
poziomu cyberbezpieczefistwa zasobdw informacyjnych pozostajacych w kompetencii Komendy;.

19) utrzymywanie, administrowanie oraz rozbudowywanie infrastruktuiy i obiektow Systemu



Radlokomumkacyjne go Policji-Tetra na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta;

20) rozpoznawanie zagrozent cyberbezpleczenstwa oraz obstugiwanie zdarzen i incydentéw w obszarze.
cyberbezpieczenstwa, ktérych dzialanie spowodowalo naruszenie poufnodci, integralnosci,
dostgpnodci, autentycznodei przetwarzanych danych Iub  naruszenie ciagloei  dzialania
ustug/sieci/systeméw teleinformatycznych wykorzystywanych ptzez Komende i jednostki
organizacyjne Policji dzmia_]qce na obszarze wojewodztwa;

21) konfigurowanie sprzetu i oprogramowania w zakresie obshugiwanych systeméw telemfonnatycznych
zgodnie z dokumentacja Szczegolnych Wymagan Bezp1eczenstwa Systemu (SWBS), Procedurami
Bezpiecznej Eksploatacji (PBE) oraz wymaganiami dotyczacymi standardow technicznych,
uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w Policji w zakresie mformatykl i chznoscl

22) prowadzenie przedswwch szkoleniowych.  podnoszacych  $wiadomo$¢é: w  obszarze
cyberbezpleczenstwa

23) szacowaniec 1 sprawowanie nadzoru nad procesem szacowania ryzyka w obszarze
cyberbezpieczenstwa dla nadzorowanych systemdw teleinformatycznych wykorzystywanych przez
Komendg 1 jednostki organizacyjne Policji dziatajace na obszarze wojewddztwa.

-§ 37. Do zadan Sekcji Psychologdw nalezy w szczegdlnosci:
1) zzakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji:

a) udzielanie policjantowi lub pracown1k0w1 pomocy psychologicznej w formie porady
psychologiczriej, grupowego odreagowania psychicznege, grup wsparcia oraz interwencji
kryzysowej,

b) udzielanie policjantowi lub pracownikowi plerwsze_] pomocy emocjonalnej,

¢) prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz samobdjstwa lub usitowania samobéjstwa przez policjanta
lub pracownika,

e) prowadzenie psychoedukaql policjanta lub pracownika;

2) zzakresu psychologil zarzadzania zasobami ludzkimi:

a) uczestniczenie w postepowaniu kwallﬁkacyj nym do stuzby w Polici,

b) uczestniczenic w procedurach doboru wewnetrznego poligjantdw 1 pracownikow na wybrane
stanowiska lub do okreslonych komorek organizacyjnych,

¢) uczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do. zapewnienia efektywhego i spdjnego systemu
zarzgdzania zasobami ludzkimi,  poprzez:

— diagnozowanie i udziat w rozwigzywaniu preblemow zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi, _
— doradzanie w zakresic zarzadzanie zasobami ludzkimi dla oséb stanowigcych kadre
kierowniczg komérek organizacyjnych,
—. badanie atmogfery stuzby'i pracy,
— prowadzenie mediacji;
3) =z zaktesu psychologii policyjnej stosowanej, poprzez:
a) udzielanie pollcjantom pomocy W czynnosciach operacyjno -rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledezych, w tym:
— dokonywanie psychologlczneJ analizy materiatow operacyjnych i procesowych
— udzial w opracowywaniu taktyki czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
§ledezych,
— sporzadzanie profili psychologicznych niéznanych sprawcow przestepstw i rysopisow
‘psychologicznych osob'bi;dgcych w zainteresowaniu Policji,
wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledezych,
b) ud21elame policjantom pomocy w cZynnosciach administracyjne-porzgdkowych, w tym:
— wspbluczestniczenie. w dziataniach majgcych na celu zapobieganie ptzestepstworr
i wykroczeniom oraz z) jawiskom patolog_u spoteczne;, _
— ‘udziat wopracowywaniu lub opiniowaniu programow prewencyjnych iprofilaktycznych,
— konsultowanie oraz udziat w prowadzornych akejach i operacjach policyinych;
4) przeprowadzanie badan kieroweow pojazddw uprzywilejowanych i stuzbowych.

§ 38. Do zadan Sekeji Zambwiert Publicznych nalezy w szczegnosci:
1) monitorowanie i koordynowanie dzialan komorek organizacyjnych Komendy w zakresie sposobu
 wydatkowaiiia $rodkéw publicznych, zgodme z warunkami udzielania zaméwienl publicznych na



dostawy, ustugi i roboty budowlane;

2) obslugiwanie post¢gpowdnh o udzielanie zamdwiefi pubhcznych oraz prowadzeme ew1dencp_
wydatkowanych Srodkdw publicznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamdwien publlcznych (Dz. U. 22023 r. poz. 16051 1720);.

3) monitorowanie Zmian przepiséw o zamdéwieniach publicznych oraz ich upowszechnianie
w komérkach organizacyjnych Komendy zainteresowanych p_rzygotowamem postgpowan
1 ndzieleniem zaméwien publicznych,

§39. Do zadah Zespohi Prawnego nalezy w szczegdlnosei:
1) udzielanie pomocy prawnej i informacji prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczeg6lnosei:
a) wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,
b) oddziatywanie stodkami prawnymi na skuteczng-ochrong intereséw Komendy,
¢) wykonywanie zastepstwa procesowego Komendanta przed sqdanu powszechnymi, wolewodzklm
sadem admmlstracyjnym Sadem’ Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi.
organami orzekajacyini;

2) analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Admmlstracyjnego i sadéw
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dzialaniem Komendy,

3) udzielanie porad, wyjasniefi i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy oraz. kierownikom
jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewddztwa w  zakresie
menarusza_]_ geym' zasady mstancyjnosm_poSt@powania;

4) spoizadzanie opinii prawnych dla kierownikéw komérek. organizacyjnych Komendy
i kierownikéw jednostek organizacyjnych POllel dzmiaj gcych na obszarze wojewédztwa, na pisemny
wniosek zawierajacy przedmiot watpliwosci i wyraznie sprecyzowane pytanie, a takze udzielanie
konsultacji prawnych w sprawach procesowych zwigzanych z zakresem dziatania komdorek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
wojewddztwa;

5) wspéludziat w przygotowywaniu i redagowaniu projektéw aktéw prawnych inicjowanych przez
komorki organizacyjne K;oinendy,

6) uzgadnianie i opiniowanie w zakresie zgodnosci z przepisami prawa. projekiow aktéw prawnych
(decyzp zarzgdzen, regulammow) oraz opiniowanie uméw i mnych o$wiadezen woli, z kt6rymi
ww]zq sig zobowiazania lub prawa majatkowe;

7) inicjowanie zmian, uchylania lub wydawania -aktéw prawnych oraz ocena prawna wnioskow
i'postulatow zglaszanych przez kierownikéw w tym zakresie;

8) realizowanie zadan z zakresu postgpowania szkodowego w sprawach, w kidrych wyste;pujq
przestanki dziatania pohc;anta w granicach dopuszezalnego ryzyka;

9) badanie zasadnoesei prawnej zglaszanych roszezen odszkodowawczych i przedstawianie wnioskéw co
do sposobu ich zatatwiania;

10) czuwarie nad pravmdiowosclq dokonywanych czynnosci prawnych w Komendzie;

11) uczestniczenie w negoqowamu warunkéw umow i porozumien zameranych przez Komende
1 Jednostkl orgamzacyjne Policji dziatajace na obszarze wojewodztwa, a takze opiniowanie pr0Jektow
tych umoéw i porozumien oraz. rozpoznawanie innych spraw przekazanych do zaopiniowania przez
kierowmictwo Kormendy oraz jednostki organizacyjne Policji dzialajace na-obszarze wcuewodztwa

12) wykonywanie zastepstwa. procesowego kierownikom jednostek organizacyjnych Policji- dziatajgcym
naobszarze wojewddztwa przed sadami powszechnymi;

13) prowadzenie:

a) reJ estru spraw z zakresu postgpowania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugdd pozasqdowych
¢) rejestru Wydanych opinii;

14) swiadczenie pomiocy prawnej na-rzeez policjantéw petnigcych shuzbe w Komendzie: i Jednostkach
organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze wojewddztwa w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 66b ust.1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 . o Policji.

§ 40. Do zadat Zespoh Prasowego nalezy w szczegblnosel:

1) zapewnienie obslugi prasowo-informacyjnej Komendanta i Komendanta Miejskiego. Policji
wKieleach;



2) informowanie mediow o dziataniach podejmowanych przez Komendanta i Komendanta Miejskiego:
Policji w Kieleach

3) analizowanie publikacji prasowych i przekazywanie Komendantowi i Komendantowi Miejskiemu
Policji w Kielcach sygnatéw dotyczacych nastrojow, opmu oraz spotecznych oczekiwan w zakresie
bezpieczenstwa publicznego;

4) przygotowywanie do publikacji materialéw majacych na celu ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
Policji;.

5y zapewnieni¢ obshigi medialnej zdarzenr majacych szczegdlnie istotny wplyw na kreowanie
wizerunku Policji w spoleczefistwie; ' '

6) udzielanie ‘odpowiedzi na krytyke prasowa;

7) eopracowywanie materialow multimedialnych wykorzystywanych w promogji Policji;

8) szkolenie oficeréw prasowych 7 jedhostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
wojewodztwa 1 organizowanie dla nich praktyk;

9) analizowanie i ocenianie aktywnosci medialne] oraz polityki informacyjnej jednostek
orgamzacyjnych Policji dzialajgcych na obszarze wojewo6dztwa; | '

10) sprawowanie nadzorn merytorycznego mnad strong internetowa Komendy .oraz stronami
internetowymi jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszatze wojewodztway

11) koordynowanie dziataliosci oficeréw prasowych kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji
dziatajacych na obszarze wojewddztwa.

§ 41. Do zadaf Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczeg6lnosei:

1) Kentrolowanie warunkéw shizby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpicczedstwa
i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewericji Policji w Kielcach
i Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Kielcach;

2) ‘biezace mformowame Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z waioskami
zmierzajacymi-do usuwania fych zagrozefi;

3) prowadzenie postepowarl dotyczacych wypadkoéw policjantow i pracowmkow 'w komédrkach
organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Kielcach i Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Kielcach;

4) sporzadzanie 1 przedstawmme Komendantowi, co najmmej raz w roku, okresowej analizy stanu-
bezpieczefistwa 1 higieny shuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzigt technlcznych
i erganizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbi¢ i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy;

6) uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo. budowanych lub przebudowywanych
obicktéw budowlarych albo ich czgsel, w kt6rych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczefistwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi -wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby 1 pracy;

8) uczestniczenie w-dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspdtpracowanie z podmiotami zewngtrznymi-w sprawie bezpieczenstwa i i hlgleny stuzby 1 pracy,

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, atakze w pracach komisji
bezpieczeristwa 1 higieny pracy oraz 1nnych komLSJach zajmyjgcych  sig problemat_ykq
beszeczenstwa i higieny shuzby i pracy; '

11) organizowanie i realizowanie zadafh w zakresie medycyny pracy 1 innych $wiadczen z zakresu
profilaktycznej ochrony zdrowia w -odniesieniu do policjantéw i pracownikéw Komendy, Oddziatu
Prewencji Policji w Kielcach i Samod21elnego Pododdziatn Kontrterrotystycznegd Policji
w Kielcach;

12) orgamzowame i realizowanie zadafi w zakresie ochrony ; przecmpozarowej A% oblektach Komendy;

13) organizowanie i prowadzenie szkolen. w dziedzinie bezpicczefstwa. i ‘higieny shlzby 1 pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

§ 42. Jednoosobowe Stanowiske do spraw. Audytu Wewngtrznego realizuje zadania zwigzane
zniezaleznym 1 obiektywnym prowadzeniem audytu wewngtrznego celem wspierania Komendanta
w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli: zarzadezej -oraz ezynnosci doeradeze.

§ 43. Do zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Funduszy Pomocowych nalezy
W szczegolnoém



1) “identyfikowanie mozliwosci finansowania .z funduszy ‘pomocowych kra]owych i zagranicznych
projektéw zwigzanych z realizacjg zadai oraz funkcjonowaniem jednostek organizacyjuych Policji
dziatajacych na obszarze wojewodztwa;

2) koordynowanie i podejmowanie dziatai zmierzaj jacych do pozyskiwania funiduszy pomocowch

3) -opracowywanie zalozen do planu budzetowego, zwiazanych z zapewnieniem finansewania oraz
wspotfinansowania realizowanych projektow;

4). -upowszechnianie wiedzy o warunkach uczestnictwa w programach pomocowych;

5) prowadzenie dzialafi umozliwigjacych Policji udzial’ w programach realizowanych z furiduszy
pomocowych krajowych i zagranicznych;

6) identyfikowani¢ mozliwosci finansowania zadafi ze $rodkéw pozabudzetowych Komendy oraz
‘wspierani¢ dziatari jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze wojewédztwa w celu
pozyskiwania $rodkdéw pozabudzetowych.

§ 44. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy

w szczegolnosel:

1) reprezentowanie. Komendanta w krajowych i m1¢dzynarodowych przedsi¢wzieciach Zwiazanych
z ochrong praw i wolnosci cztowieka, realizacja zasady rownego traktowania i przestrzegamem etyki
zawodowe] oraz w kontaktach z komdrkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;

2) propagowanie praw czlow1eka_ zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej w komérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dzialajagcych na obszarze
wojewodztwa;

3) wspéldziatanie:z komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkarii organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania 1 aktualizowania koncepeji oraz narzedzi
z zakresu ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w Policji;

4) monitorowanie dzialan Komendy i jednostek erganizacyjnych Policji dzialajagcych na obszarze
wojewddziwa pod kqtem respektowania godnosei ludzkiej i przestrzegania praw’ czlowieka, zasady
réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan ma_]acych na celu
utrzymywame wysokich. standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie. dzialai w przypadku
ujawmama przypadkéw ich naruszeri;

5) opracowywanie, aktualizowanie i1 upowszechnianie materialdw edukacyjnych, takze programow
iplanéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw czlowieka,
realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

6) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach deskonalenia zawodowego lokalnego, i inicjowanie
lub samodzielne prowadzenie dzialat edukacyjnych i informacyjnych w ramach ‘doskonalenia
zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania oraz
zasad etyki zawodowe_} w Policji;

. nawmzywame i prowadzenie wspdtpracy z krajowymi i mi¢dzynarodowymi podmiotami zajmujgcymi
sig systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacjg.zasady réwnego traktowania, a takze etykg
zawodowg;

8) monitorowanie doniesient medialnych i informacji pochodzgeych ze zrédet stuzbowych, dotyczgeych
stwierdzonych lub dommemanych przypadkéw: stosowania przez pollcjantéw tortur lub innyeh. form
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania: oraz. w przypadku ujawnienia takich zdarzef,
pode_;mowame stosownych dzialan, w tym- edukacyjno-szkolemowych

9) inicjowanie, monitorowanie i koordyiiowdnie dziatan komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
orgamzacy_]nych Policji dziatajgcych na -obszarze wqewodztwa w zakresie realizacji zalecefi
krajowych 1 migdzynarodowych instytucji i organizacji powolanych do ochrony praw czlowicka oraz
zadai wymkajqcych z krajowych programéw detyczgcych ochrony praw czlowieka i rdwnego
traktowania;

10) wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
 wytrzezwienia oraz policyjnej izby driecka w zakresie przestrzegama praw czlowieka, zasady,
réwnego -traktowania- oraz. zasad etyk1 zawodowej przez policjantéw i pracownikéw wykonujacych
zadania w Komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych

na obszarze wojewédziwa;
11) udzielanie konsultacjii policjantom i pracownikom wykonujgcym zadania w komorkach.
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze



wojewddztwa w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosei w dziataniach Policji'w obszarze.
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej;

12) wspdldziatanie i wymiana doswiadezen z Komendg Gléwna Policji, komendami wojewddzkimi
(Stoteczna) Policji, Centralnym Biurem Sledczym. Policji, Biurem Spraw Wewne;trznych Poligji,-
Centralnym Biurem zwalczania Cyberprzestepczosm, Alkddemia. Policji w Szczyinie i szkotami
policyjnymi w realizacji zadan z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Poligji;

13) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie: projektéw aktéw prawnych oraz: opracowywame
wewngtrznych procedur zwiazanych z ochrona praw czlowieka, realizacjy zasady réwnego
traktowania oraz etykg zawodows w Policji;

14) uczestniczenie w odprawach i naradach kjerownictwa Komendy oraz biezace informowanie
kierownictwa Komendy o przedsigwzigciach i ujawnionych problemach z zakresu ochrony praw
cziowieka, realizacjii zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji;

15) informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta oraz Wydzialu Komumkacp Spoteczng]
i Prezydialnego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia
dziatalno$ei prasowo-informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz
kszialtowania wizerunku Policji; ' '

16) optacowywanié i aktualizowanie, w celach mformacyjno edukacyjnych materialéw publikéwanych na
stronach internetowych Komendy, ‘obejmujgeych zagadnienia ochrony praw czlowieka, realizacyi
zasady réwnego traktowania oraz pizestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

17) przedkladanie Komendantowi, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze swojej
‘dziatalnosci w roku poprzedzajgcym.

Rozdzial'5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 45. Komendant sporzadza'i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub-opisy stanowisk pracy dla.
1 Zastepey Komendanta, zastgpcéw Komendanta, kierownikéw, bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikéw oraz koordynatorow.

8§ 46. 1. Kietownicy oraz koordynatorzy sporzqdzajq i aktualizujg katty opisu stanowisk pracy oraz
oplsy stanowisk pracy dla stanowisk usytuowanych ‘w kierowanej lub koordynowanej komérce
organizacyjnej.

'§ 47. 1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1) kart opisu stanowisk pracy - realizowane sg w trybie i na zasadach ok:reslonych w przepisach
Komendanta Glownego Policji w sprawie szczegdlowych zasad orgamzacjl i zakresu dzialania
komend, komisariatéw i innych jednosték organizacyjnych Pohcp

2y oplsow stanowisk pracy - realizowane sa w trybie i na zasadach dokonywania oplsow
i wartosciowania stanowisk pracy w shizbie cywilnej.

2. Oplsy stanowisk pracy, o ktorych mowa w usti. 1 pkt 2, sporzadza sie w uzgodnieniu z komérka
organizacyjna Komendy wiasciwa w sprawach kadrowych.

Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe i koficowe

§ 48. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i koordynatorzy obowigzani sq:

1) niezwlocznie: zapoznaé podleglych ‘policjaniéw. i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie niniejszego regulaminu okresli¢ szezegolowe zakresy zadan
podiegtych komérek orgamzacyjnych

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszégo regulaminu wydacé lub zaktualizowaé karty
opisu stanowisk pracy oraz opiséw -stanowisk pracy, uwzgledniajgc postanowienia niniejszego
fegulaminu. '



§ 49. Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 51, zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 50. Szczegbdtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy, karty opisu stanowisk pracy
i opisy stanowisk pracy wydane na podstawie regulaminu o ktérym mowa w § 51, zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 51. Traci moc regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Kielcach z dnia 7 grudnia 2017 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 27 marca 2018 r., regulaminem z dnia 11 pazdziernika 2018 r.,
regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 18 czerwca 2019 r., regulaminem z dnia
17 lipca 2020 r., regulaminem z dnia 6 pazdziernika 2021 r., regulaminem z dnia 16 lutego 2022 r.,
regulaminem z dnia 19 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia 10 pazdziernika 2022 r. oraz regulaminem
z dnia 30 grudnia 2022 r.

§ 52. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

i
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UZASADNIENIE

Regulamm Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach jest wydany zgodnie z delegacja udzielong

w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 1. poz. 145). Wprowadzenie

w zycie nowego regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach zwigzane jest z utratg

czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu, na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, oraz

koniecznoscig  dokonania  akiualizacji zadan realizowanych wposzczegdlnych  komérkach.
organizacyjnych Komendy.

Ninigjszy regulamin uwzgle;dma zmjany w zakresach dziatania juz istniejacych komoérek:
organizacyjnych spowodowane zmianami prawa i przesunieciami zadai miedzy komaorkami.

Poszerzono katalog zadan wybranych komérek orgamzacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji
w-Kielcach o zagadnienia zwigzane 2z m.in. z rozpoznawaniem zagrozen cyberbezpieczefstwa oraz
obshuga zdarzef i incydentéw o tym charakterze, ktérych dzialanie spowodowalo naruszenie poufnosci,
integralnosc, dostgpnosel, autentycznosci przetwarzanych danych Iub naruszenie ciaglosei dziatania
uslug/mecl/systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez komorki organizacyjne Komendy.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie w zycié. nowego regulaminu normujacego
funkcjonowanie poszczegolnych komérek w ramach jednostki,

Wptrowadzenie niitie] szego regulaminu nie spowoduje skutk6w finansowych w budzecie Komendy.
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